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※ 아래 연간 채용계획(채용 규모 및 일정)은 추후 세부 채용계획 수립 단계

에서 대·내외 경영 여건 및 인력 운영 상황에 따라 변동될 수 있습니다.

◦  
 채용 규모 

ㅇ 하반기 : 20명 내외(’26. 7. 1.(수) 임용 기준)

고용형태 직급 분야 인원 수행업무 비고

정규직

행정직 3급 컨설팅 1명 사립대학 구조개선 지원 사업

행정직 5급 일반행정
3명

경영지원, 주요 사업 전반
1명 보훈

공무직 4급 보안 1명 청사 보안 관리 보훈(장애)

무기계약직 행정직 4급 회계 4명 사학기관 외부회계감사에 대한 감리 등 KI·AICPA

기간계약직

전산직 4급 전산 2명
KORUS 운영 및 기능개선 등 광주 근무

전산직 5급 전산 2명

전산직 5급 전산 1명 국립대학 통합기록관리시스템(cRMS) 
구축 지원 세종 근무

청년인턴 - 일반행정 5명 경영지원, 주요 사업 전반 6개월
합계 20명

◦  
 채용 일정

ㅇ 전형별 주요 일정

- ‘서류전형–필기시험–1차면접–최종면접’의 절차를 거쳐 임용 대상

확정(채용 분야에 따라 필기전형·1차면접전형 미실시 가능)

구분 채용공고 및
서류접수 서류전형 필기전형 면접전형 임용 예정

2026년 1차 3월 중 3월 말 4월 중 (1차) 5월 중
(2차) 5월 말 ‘26. 7. 1.(수)

끝.
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